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Tipo de Convenio Cooperacion Interinstitucional
Caodigo de Convenio CCI-01-027
Fecha: 08 de enero de 2026
Contrapartes: Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Tarqui
Unidad Ejecutora: Proyecto Raices Eternas

Establecer un marco de cooperacion interinstitucional entre el PPSSPz
y GAPR DE TARQUI para MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA

et POBLACION ADULTA MAYOR en beneficio de 124 ADULTOS
MAYORES en la provincia de Pastaza.
Plazo Desde su suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2026
Garantias No aplica
Precio No aplica
GADPR Tarqui: técnico/a o servidor/a designado/a por la institucion
Administrador de Convenio cooperante

PPSSPz: Profesional de Proyecto RAICES ETERNAS
Para fines de entendimiento se usaran las siguientes abreviaturas:

CRE: Constitucion de la Republica del Ecuador

COA: Coédigo Organico Administrativo

COOTAD: Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
PPSSPz: Patronato Provincial de Servicio Social de Pastaza

GADPPz: Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza

GADPR: Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

En la ciudad de Puyo, al 08 de enero del 2026, comparecen a la suscripcion del presente
Convenio, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Tarqui, legalmente
representado por: el Sr. Marco Neptali Santi Vargas — Presidente del GADPR Tarqui, v,
el Patronato Provincial de Servicio Social de Pastaza, legalmente representado por la
Mgs. Monica Alexandra Penafiel Vintimilla, Directora General del PPSSPz, delegada de
Angelica Piedad Paredes Quisaguano, Presidenta. Ambas partes personas aptas,
capaces e idoneas para contraer obligaciones y celebrar actos, quienes en forma libre y
voluntaria suscriben el presente convenio, por asi convenir a los intereses de las
instituciones a las que representan:

1. Procedimiento

1.1. Delacooperacion: El Art. 3 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), define el principio de coordinacion y corresponsabilidad,
el cual faculta que todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con
el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las
diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias exclusivas y
concurrentes de cada uno de ellos. para el cumplimiento de este principio se incentivara
a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera articulada y complementaria para
la generacién y aplicaciéon de normativas concurrentes, gestion de competencias,
gjercicio de atribuciones. En este sentido, se podran suscribir acuerdos de cooperacion
interinstitucional, conforme con lo que establece este Codigo.

1.2. De las obligaciones: El Art. 1453 del Cddigo Civil, contempla que las obligaciones
nacen, ya del concurso real de las voluntades de dos o mas personas, como en |os
contratos o convenciones; ya de un hecho voluntario de la persona que se obliga.
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2. De la Competencia
De la competencia constitucional del PPSSPz: El Art. 226 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador (CRE), conmina el principio constitucional de legalidad
administrativa, el cual determina que las instituciones y funcionarios publicos, solo
gjecutara competencias y facultades determinadas por la Constitucion o demas
normativa, con el propésito del cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.
De la competencia administrativa del PPSSPz: E| Art. 46 y Art. 47 del COA, determinan
que las instituciones del derecho publico gozaran de personeria juridica y seran
representadas legalmente por la maxima autoridad, esta capacidad le permite ejercer su
representacion en todo acto, contrato y relaciones juridicas o de derecho, relacionadas a
sus competencias, este tipo de representacion no requerira delegacion o autorizacion
alguna de un érgano superior, salvo los casos previstos por ley.
De la competencia institucional del PPSSPz: La Ordenanza del GADPPz que regula
la organizacion y funcionamiento del Patronato Provincial de Servicio Social de Pastaza
(PPSSPz), incluida las modificaciones efectuadas mediante la Ordenanza Reformatoria
N°95 discutida y aprobada por el seno del consejo provincial en pleno en sesiones
ordinarias del 30 de mayo y 30 de junio de 2017, vigente a la presente fecha, establece
en su Art. 3, que para el cumplimiento de sus fines, el Patronato como institucion de
derecho publico gozara de autonomia de gestién financiera y administrativa, de
personeria juridica y patrimonio propio, con capacidad para la celebracion y ejecucion de
convenios de conformidad con la ley, administracion del talento humano, rendicion de
cuentas al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial y los Organismos de Control.
El Art. 13, de la norma ibidem, contempla que la persona que ejerza el cargo de
Presidente del PPSSPz, ejerce la representacion legal.
De la competencia de la maxima autoridad del PPSSPz: Mediante Resolucion
N°GADPPZ-GADPPZ-2025-0717-R de fecha 28 de marzo de 2025, emitida por el Mgs.
André Granda, Prefecto Provincial del GADPPz, que se designa como Presidenta del
PPSSPz a Angelica Piedad Paredes Quisaguano; Conforme accion de personal de fecha
31 de marzo de 2025, el PPSSPz a fin de dar cumplimiento a la Ordenanza vigente que
establece el funcionamiento de la Institucion, conforme lo previsto en su Art. 4; procede
a nombrar a Angelica Piedad Paredes Quisaguano, en calidad de Presidenta del
PPSSPz, a partir de la fecha 31 de marzo de 2025 hasta que se deje sin efecto dicha
resolucion.
De la delegacién de funciones: Mediante Resolucion Administrativa de delegacion de
funciones N°011-07-2025-PRES-PPSSPz-ADM-CJ, suscrita por Angelica Piedad
Paredes Quisaguano, de fecha 29 de julio del 2025, se deleg6 a la Mgs. Ménica
Alexandra Penafiel Vintimilla, Directora General del PPSSPz, las competencias entre
ellas suscribir actos, previa justificacion técnica y econdmica.
De la competencia institucional del GADPR de Tarqui: El Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece en su Art.
70, como atribuciones del Presidente: literal a) ejercer la representacion legal del
gobierno auténomo descentralizado parroquial, literal 1) suscribir contratos, convenios e
instrumentos que comprometan al gobierno autonomo descentralizado parroquial rural,
de acuerdo con la ley.
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3. De la motivacion
De los principios constitucionales en la administracién publica: El Art. 227 de la
CRE prevé que la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.
De la mision institucional del PPSSPz: La Ordenanza Reformatoria N°95 del GADPPz,
determina como mision del PPSSPz, brindar una atencion integral con calidad y calidez
en materia de servicios sociales, fomentar la creacion de emprendimientos, trabajar con
profesionales altamente especializados instrumentos calificados, para asi, mejorar el
nivel de vida de las personas pertenecientes a los sectores vulnerables de la provincia
de Pastaza, generando en ellos seguridad, confianza y autoestima.
Del objeto institucional del PPSSPz: El Art. 1 de la Ordenanza Reformatoria N°95 del
GADPPz, determina que el PPSSPz, tiene por objeto la gestion de politicas sociales del
GADPPz, mediante servicios publicos correspondiente y otros que se le encarguen o
deleguen, conforme su ambito de accion y fines. Su ambito de accién se configura de:
Servicios publicos y actividades que gestiona a la fecha o que le asigne el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Pastaza a través de los instrumentos de
planificacion y presupuesto para la ejecucion de las politicas sociales. Servicios publicos,
en concurrencia, colaboracion y complementariedad con entidades de otros niveles de
Gobierno para la efectiva vigencia de los derechos sociales de las personas, mediante la
celebracion de Convenios o el otorgamiento de otros Instrumentos administrativos. La
relacion con instituciones del Estado y otras personas juridicas para el cumplimiento de
su objeto.
De la autonomia administrativa del PPSSPz: El PPSSPz como institucion de derecho
publico, goza de autonomia administrativa, segin lo establece la Ordenanza N°95 del
GADPPz, que regula su funcionamiento.
De la Carta de Intencién: Mediante Carta de Intencion / Oficio No. GADPRDA-P-004-
2026, Gobierno auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Tarqui manifestd su
interés en suscribir un Convenio de Cooperacion con el PPSSPz, con el objetivo de
atender a 124 adultos mayores de la parroquia Diez de Agosto.
Del Informe Técnico de Viabilidad: Mediante Informe Técnico PPSSPz-RAICES
ETERNAS-006-2026 de fecha 27 de enero de 2026, suscrito por Silvana Katherine
Sanchez Aldaz, Profesional de Proyecto Raices Eternas del PPSSPz; revisado por: Maria
Belén Valverde Guevara, Profesional de Cooperacion Nacional e Internacional del
PPSSPz, el Mgs. Diego Gdmez, Coordinador de Proyectos del PPSSPz; y, aprobado por
la Mgs. Médnica Penafiel, Directora General del PPSSPz, concluyen que: Luego del
analisis técnico, juridico, operativo e institucional, se concluye que la suscripcion del
Convenio de Cooperacion entre el PPSSPz y GADPR DE TARQUI es viable y pertinente,
al encontrarse alineada con la normativa vigente, los objetivos institucionales y las
prioridades sociales de la provincia.

4. Objetivo

De la finalidad: Establecer un marco de cooperacion interinstitucional entre el PPSSPz
y GAPR DE TARQUI para MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
ADULTA MAYOR en beneficio de 124 ADULTOS MAYORES en la provincia de Pastaza.
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5. De la voluntad de las partes
Del compromiso general de las partes: Procurar en todo momento tener una
comunicacién fluida y un intercambio de informacion veras con el administrador del
convenio.
Del compromiso del GADPR de Tarqui:
a) Entregar dos (2) raciones alimenticias al afio a cada beneficiario.
b) Dotar de personal de apoyo para el transporte de los beneficiarios en las grupales
desde febrero al 31 de diciembre del 2026.
c) Contrataciéon Logistica para la actividad recreativa coordinada con la promotora
asignada, una (1) vez al afio.
d) Disponer de un espacio o infraestructura adecuada y en 6ptimas condiciones para la
realizacion de actividades grupales con los beneficiarios.
e) Dotar suministros de oficina y materiales didacticos para los integrantes del proyecto,
una (1) vez al afio.
f) Entregar materiales para manualidades tres (3) veces al afio, asegurando una (1)
entrega por cuatrimestre.
g) Contratar los servicios de una coordinadora de proyectos Raices Eternas para brindar
el fortalecimiento a la atencion a las unidades de atencion de los grupos de: Comunidad
Playas de Salomé; Cabecera parroquial de Tarqui; Comunidad Putuimi.
Compromisos conjuntos:
» Administradores de Convenio: EI GADPR de TARQUI designa a la persona como
administradora del convenio, mientras que el Patronato Provincial de Servicio Social de
Pastaza designa a la persona Profesional del Proyecto “Raices Eternas” para la misma
funcion. Ambas mantendran comunicacion asertiva directa, a fin de garantizar el
cumplimiento de lo estipulado en este instrumento para tres (3) unidades de atencion.
» Presentar un informe final de los compromisos establecidos en el convenio
* Realizar seguimiento periodico al cumplimiento del presente convenio y sus objetivos
Compromisos del PPSSPz:
a) Dotar de un (1) promotor familiar para atencidén grupal, minimo tres (3) veces al mes.
b) Entregar dos (2) raciones alimenticias al afio a cada beneficiario.
c¢) Los funcionarios del proyecto “Raices Eternas” (psicologo, fisioterapeuta, trabajador
social) brindaran atencion domiciliaria a las personas adultas mayores que, previa
evaluacion, no puedan acudir a las sesiones grupales, una (1) vez al mes.
d) Gestionar a través del Centro de Salud Tipo B, Centros de Salud del Ministerio de
Salud Publica, previa disponibilidad, la atencion médica preventiva y entrega de
medicamentos a los beneficiarios dos (2) veces al afio de acuerdo al stock de la
institucion.
e) Realizar un control de signos vitales dos (2) veces al afio a cada beneficiario, para
registrar su evolucion de salud.
f) Proveer una (1) vez al afio, el bus institucional para la realizacién de una caminata
recreativa, conforme al cronograma establecido.
g) Realizar al menos cuatro (4) talleres de capacitacion durante el afio, dirigidos a los
beneficiarios, en temas de salud, derechos, psicologia y nutricién, con el fin de promover
un envejecimiento activo y saludable.
h) Implementar al menos una (1) vez al mes, segun las planificaciones, las actividades y
ocupaciones terapéuticas del proyecto.
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i) Proporcionar materiales ludicos una (1) vez al afio para apoyar las actividades de
motricidad fina (manualidades).

5.5. Del plazo de duracién del Convenio: El plazo de ejecucion inicia desde la suscripcion
del convenio hasta el 31 de diciembre del 2026.

5.6. De laterminacion del Convenio: El presente Convenio podra darse por terminado por:
a) Incumplimiento del Convenio; b) Mutuo Acuerdo de las partes; c) Culminacion del plazo
convenido; Las obligaciones contraidas bajo la vigencia de este Convenio se mantendran
vigentes hasta su solucion y/o satisfaccién total para lo cual la vigencia del Convenio y la
decision de darlo por terminado o no renovarlo consideraran las obligaciones pendientes;
y, garantizara que esas obligaciones se cumplan para cualquier terminacion.

5.7. Confidencialidad: Las partes se comprometen a manejar la informacién contenida en
los registros de participantes con absoluta confidencialidad, salvo que por acuerdo previo
y en el marco del presente Convenio o por mandato de la Ley, sea necesario divulgar
dicha informacion.

5.8. Domicilio y solucion de controversias: Las partes fijan como su domicilio la ciudad de
Puyo, en caso de presentarse alguna controversia o desacuerdo en la aplicacion del
presente Convenio, las partes procuraran superarlas directamente. De no existir acuerdo
directo, las partes podran someter su controversia al proceso de mediacién del Consejo
de la Judicatura de Pastaza, como sistema alternativo de solucion de controversias. En
caso de no existir acuerdo, la controversia sera tramitada ante los Jueces y Tribunales
Competentes del canton Pastaza.

5.9. Aceptacion: Los comparecientes aceptan en todas sus partes el contenido de este
instrumento.

En fe y de conformidad con las clausulas que anteceden, firman las partes en el lugar,
dia, mes y afio indicado, en tres ejemplares de igual contenido.
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Sr./Ma | Santi Vargas — W@W Alekandra Pefiafiel V.
Presidente del GADPR de Tarqui Directora General del PPSSPz
Delegada de la Presidenta del
PPSSPz
ACCION | RESPONSABLES FIRMAS AREA/CARGO

Coordinador Juridico
del PPSSPz

Elaborado | Abg. Samanta Vaca
por: Calle
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